NP l%vff} Lo03. Lol 3.
INSPECTIA MUNCIH ' "
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Aprob,

N . _ L 7
RAPORT DE EVALUARE A MODULUI DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE INTEGRI'FA:
‘pentru anul 2022

| Obiectiv’
deneral
: 1
| Obiectiv
specific
.
Masura | Adoptarea si | Adoptarea ' Adoptarea unei | Conducitorul 31.03.2022 Declaratia a fost adoptata si
! | distribuirea in cadrul | declaratie declaratii neadaptate | institutiei; distribuita prin publicarea pe
institutiei a declaratiei contextului siteul institutief
privind asumares unet _ institutional
agende- dé integritate
organizationald Nivel  scazut  de | G:L.P
Distribuire | implicare al
declaratie | angajatilor _ | _ _ _ . .
Masura | Adoptarea si | Elaborare si | Nivel  scizut.  de | Conducitorul 30.06.2022 |1 Planut a fost comunicat
2 distribuirea in cadrul | adeptare Plan de | implicare al | institutiet; . | personalului prin sefii de
institutiel a  planului | Integritate angajatilor ' compartimente
 de integritate, urmare
3 consultarii Caracter exclusiv | G.L.P,
angajatilor 5 2 | Pistribuirea farmal al consultéri
evaluarii  de  risc { planulid De .

Str. Radu Vods, ir. 26-26A, Sector 4, Buouresti
Teti +4 021 330.16.16

. itmnbucuresti@itmbueurestize -
wyowsitmbucuiesti ro
Oiperatordedate cq.cardeter personal, Inregistrat'la Autoritatea Najionals de Supravéghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub pr, 3633




Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabil Termen Stadiul Descrierea aciivitatilor
indeplinirii mtreprinse pentru
masurii la implenentarea masurii
31.12.2022
L (I/'PUNL)
‘conform  HG  nr. | Integritate; '
_ 59972018 . .
| Masura [ Evaluarea anuald a | Raport de | Caractér formal al | Conducitorul 31.12.2022 | P In anut 2022 a fost elaborat
: 3 ‘modului de | evaluare { demersului n absenta | institutiei; ' p.ri'mul Plan de integritate
implementare a | intocmit si | aplicarii  efective a GLP. conform H.G. nr. 1269/2021.
planului §i adaptarea | publicat pe site- | metodologiei de | In luna februarie 2023 a fost
acestuia ta riscurile si | ul insitutiei; evaluafe a riscuritor .fnt-ocmit ' .R:a'por.tu'ir Brivind
vulnerabilititile  hou modul. de .i“m'plé.mentia‘re a
- aparute | Planutui de integritate
péntru anul 2072 din care
|rezulta ca masurile din
planul de integritate au fost
tmplementate. 7
Ulterior, a fost revizuit
| Raportut  privind modul de
- implementare a Planulul de
infegritate pentru anut 2022
| conform solicitarii Inspectiei
T Muneii,
Masura | fdentificarea, intecmire si | Caracter formal al | Conducatorl 31.12,2022: ¢ Masura a  fost realizata
4 analizarea, evaluarea | completare demersului, in absenta | institutiei; ' | conform dispezitiitor H.G. nr, _
si monitorizarea | Registru aplicarii  efective a 59972018,
riscuritor de coruptie, | riscurilor de | metodologiei de o A fost intocmit Raportul de
precuir §i stabilirea si | coruptie; evaluare a riscurilor G.R.C. mohitoriia-re a ' r.is.cu}j[.gr de |
lrrlpterpenta_rea . corliptie pentru anyl 2021,
masuriler de prevenire | , nr. 1/GLSA/24.08.2022.
$i central al acestora, | Sefii de ' '
conform HG nr. - compartimente - A fost intecmit Registrul
599/2018 ! riscurilor de coruptie pentry
' anul 2022, nr. |
2/GLSA/24.08.2022. :

Tek: +4.021 330.16,16
fmbucuresti@itmbucurestiro

www.itmbucuresti.ro

S Radi' Voda i 2626 A, Sector 4, Buenrest




Nivel Descriere Indicatori Riscuri Responsabil Termen Stadiui Descrierea activitatilor

indepiinirii intreprinse penfru
masurij Ia implementarea masirii
31.12.2022

L . (IPY/ND)

A fost intocmit Raportul de
monitorizare a riscuriler de
coruptie pentru anul 2022.

Masura | Identificarea, | intoocmire Identificarea gresita a | G.L.I. |7 31.12.2027 1) :

5 evaluarea i | rapoarte de | faptélor ca incidente ' ln ‘anui_ 2022_?“ ag .avut loc
raportarea upitara a | integritate de integritate; incidente de integritate,
incidentelor de | conform H.G. nr. A fost intocmita si transmisa
integritate, con_’r‘-c_).rm 599/2018 Inspectiei Muncii raportarea |

[H.G. nr. 599/2018, j | incidentelor de integritate.

precum si stabilirea
unor masuri de
| prevenire sifsay
| control  urmare  a
producerii acestora;

A fost intocmit Inventarui
| masuritor preventive,
| precum §i  indicatorii de
evaluare pentru anul 2022,
Anexa nr. 3 la H.G,
nr.1269/2021, ;

Obiectiv

general:
2
M3sura Consolidarea Realizarea Evaluarea formala a Conducatorul permanent | | ' n perioada  01,01.2072-
Y L ralyarii anct il gblici | institutiet; 31.03.2022 5 -reali
1 profesionalismului in eva[garn . . functionarilor publici | institutiaf; 1 202 s-a Vliza?
- . ©ons 1 personalului; : evaluarea personalulu
carigra  personalulyi | ' . ; I
din cadrut TM Nealocarea : pentru anut 2022,
Bucuresti in resurselor umane'si | Sefii Au fost realizata cursuri de
PUc restl P e dispuse | financiare necesare compartimenteto : 1z sure
aplicarea efectivi a uinare 3 | s . formare profesionala pernitry
mecanismelof de | . ' - aproxiiiativ 60 de persoane.
luar evaluarilor
evafua_ < ? @ realizate; ' Posturile de conducere au
pe:omamﬁe ar, - ’ Biroul RU fost ocupate prin exercitate
€vitarea R nu_ml_n“or ¥ cu titlu de exceptie.
terporare n functiile Procentul -
publice de conducere, | pdsfﬁrilor de Compartiment Anunturile de recrutare au |

..ot Radu Voda, nr. 26-26 A, Sector: A BUGUEBEEH o :
Tel: +4-021 330,16.15
itrobucuresti@itmbucuresti fo
Wewig itmbusirestiro




Nivel “Descriere Indicatori Riscuri Responsabil Termen Stadiul Deserierea activitatilor
indeplinirii . intreprinse pentru
masurii la implementarea masurii

( 3'1'.'12.2022
L e ) arysy |
o transparentizarea conduicere ' Informatica B fost afisate pe site in mod
proceduifitor de | ocupate cu titlu vizibil,
recrutare in  sectorul | permanent prin
public st ‘asigurarea raportare ta
stabilitatii functiet | numarul total al
publice; posturitor de
] conducere  din
institutie;
Masuri dispuse Tn
vederea
asigurdrii
vizibilitagii
anunturilor
aferente
- procedurilor  de
T recrutare- _
Masura | Asigurarea unel | Masuri de | Neaplicarea efectivd a | Conducatorul Permanent || In cadrul inspectoratulyi se
2 protectii efective a | protectie masurilor de | instituties; pastreaza -confidentialitatea
© 4 cetdtenilor care | aplicate protectie; sesizarilor  formulate de
sesizeazd  presupuse petenti.
ande;n te o d € : GLL In ahul 2022 ny au existat
integritate  s3varsite Nealocarea resurselor L L
e e ) T . incidente de integritate.
de futnizori de umane sl financiare
1 servicil pubtice; necesare; ; In anul 2022 nu au fost
raportate de cdtre cetiteni
| pesibile Incilcdri ale legii de
catre functionarii publici ai
Insepctief Muncii.
- Cetatenii  care  doresc

Str, Radu Vodi, nr. 26:26A, Sector 4, Buca
Tel: +4.021 335.16.1¢
itmbucuresti@itmbucuresti.ro
www.ifmbueyresti.rg

regti - .




Nivel Deseriere

Indicatori

Riscuri

RespﬁnSabil

Termen.

Stadiul |
indeplinjrii
masurii Ia
31.12.2022

{I/PI/NID)

Descrierea activitatilor —|
intreprinse pentru
implementarea niasurij

| -sesizare scrisd  depusd la

semnalarea posibilelor
incélcari ale legii pot utjliza
3 canale de sesizare:

registratura institutiei/posta
electronica;

-sesizare online pe site-ul
Inspectiei Muncii
https:/ fwww.inspectiamunci
i.ro/petitii-si-sesizari:

-sesizare scris prin posta.

Masurz
2 fencmenut

coruptiet

exempluy,
media);

Formaréa unei colturi
3 civice de confruntare

;2 Har i
inclusiv prin utilizarea
noilor tehnologii  (de
social

Nr. de sesizari
transmise de
ui | cetaten

Nr.sitip de
canale
utilizate;

Nealocarea resursélor
} umane  §i

financiare
hecesare:

Neimplicarea
cetatenilor in demers;

Conducatorul
institutiei;

Biroul CRP

2021-2025

| incalcarea

- In anul. 2027 au fost realizate
{un numar de 8004 activitati
i mass media, cu privire la

In anul 2027 au fost
inregistrate un numar de
10750 petitii privind
de catre
angajatori a reglementarilor
legale/contractuale.

Petitiile-au fost transmise pe
email. Fax, posta sau depuse
personal la registratura.

activitatea Inspectoratului.

Tn cursul anului 2022 nu s-ay
fregistrat  sesizdri din
mediul extern referitoare la
savarsirea der - Cdtre

.5t Radu Voda, nr. 26-26A, Sector 4
TEL: +4 021 330,16.16
imbucuresti@itmbucuresti:ro
www. itmbucurésti vy

. Buguregti

personalul institutief a unor |




Nivel Descriere

Indicatori Riscuri Responsabil Termen Stadiul Descrierea activitatifor
indeplinirii | intreprinse pentru
masurii fx implementares masurii
31.12.2622

L {I'PI/NI
- |incidente de integritate..

| Pe site-ul institutiei a fost
creatd sectiunea ,Integritate
institutionald”, unde sunt |
postate informatii de interes
| public privind implementarea
masuritor preventive |
anticoruptie:

Prin intermedial  site-ului
institutiel au fost diseminate
infermari privind drepturile
§i obligatiile care decurg din
derularea  raporturilor  de
muncd precum si prevederile
 legale in -domeniul relatitlor
de munca si al securititii si
sanatatii in muncy

aplicabite.

"1 Obiectiv
general |

3
Obiectiv |
specific
3.1
Masura ”Asigq_r'a-re_é arp:licam Lipsa intereéqlui‘ Coh'duc-_ét_o_rui' permanent |1 ' Inspectoratul 'jz'i'siguré
1 { efective si unitare a preceduri personalului instituties; permanent  prin  diverse
legistatiei de | interne fcanducerii | canale de Gomuricare
transpuriere a armonizate/ela institutiei publice; 1 informarea corecta a
Directivei 2019/1937 . _ C.AL | cetdtenilor privind drepturite
: bordte conform D et ot et .
Neatocarea §i obligatiile caré decurg din
prevederilor . . j - . : o f
I resurselor umane gi derularea  raporturilor de

Str. Radu Viods, 26-264A, Sector 4, Bucuresti

TR 02T IS 16
l'tmbupur_csti@itmbucurcs1i_‘rc
Www.itmbucurestirg




Nivel Descriere Indicatori ' Riscuri Responsabil ~ Termen Stadiul PDescrierea activitatilor
indeplinirij intrepririse pentru
masurii la implementarea masurii
31.12:2022
. (I/PI/ND
legislative; financiare necesare; munca precum si prevederile

Existenta unei
persoane /

compartiment
special

desemnate
pentru analiza
sesizarilor
avertizorilor in
interes public;,

legale in domeniul retatiilor

- de munca i al securitdtii si
_sanatatii in munca aplicabile.

Inspectoratul pune la

i dispazitia cetdtenilor |

mecanismele de raporiare a
incatcarii legii, orice
persoana interesata avand la
dispozitie diverse canale de

| comunicare ce pot fi
| utilizate pentry semnalarea
| unor fapte de coruptie sau

nclledri  ale  dreptului
munci.

It anul 2022 procedurile

. inspectoratulu au  fost

revizuite/modificate/actuali
zate conform prevederilor
legisiative.

La nivelul inspectoratiuiu

este  elaberata procedura

privind semnalarea
neregularitatilor,
sotutionarea avertizirilor de
integritate  si  protectia
avertizorilor de integritate
PS-CM 03.

A fost numita o comisie de
solutionare a avertizarilor de

integritate fa ! niveldl |

St Radu v
Tl 03T

16
itmbucuresti@itmbiicurest o

www.it’mb:ucl;rgsﬁ.rg

26-28A, Sactor 4, BUCUEESE o o L




Descriere Indicatori Riscuri Responsabil Termen Stadinl Descrierea activitatiltor |
indepligirii intreprinsé pentru
masurii la implementarea masurii
31122022

(PN

~ Sesizarile
- Integritate au fost analizate -
Isi solutionate

Inspectoratului Teritorial de |
Munca Bucuresti

avertizorilor de |

conform: :

' procedurii
Obiecti |
v
specific
3.3
Masura | . .u.dita\"rea' interna, Ni. recomandari | ‘Nealocarea .Comp.arti'mé t Masura nu Compartimentul  de  audit
1 datd la doi ani, a | forifiulate Tesurselor umane si | audit mal  este | intern a fost desfiintat in
sistemulu de | financiare necesare; aplicabila anut 2022, competenta
prevenire a  coruptiei Gradul de auditarii fiind transferata la
a2 nivelul  tuturor | imptementare a Lipsa cooperarii din riivelul Inspectisii Muncii.
autoritatilor publice " partea structurilor
recomandarilor M.
formutate
Obiectiv
general
5
Obiectiv
specific
5.4

Str.Radu Voda, nr, 26-26A_ Sector 4, Bucuresti

Telr+4,021 330.16.16
itmbucuresti@iam bueuresti ro
wwwiitmbucuyesti.ro




Deserierea activitatilor
intreprinse pentru
implementarea masurii

Descriere Indicatori Riscuri Respénéabil Termen Stadiutl
indeplinirii
masurii Ia
31.12:2022

i . . {HPI/ND
Masura | Consolidaren _ | Nealocarea resurselor | Condycatorul Eonform |1 Activitatea
’ capacitatii structurilor Nr-"_._ controale | ane st financiare | institutiei; procedurilor/

de control | realizate; necesare; legii

administrativ din . . | Nereatizares el s

cadrul ITM Bucuresti | Nr.  recomandari * Comisia  de

de a identifica riscurile | implementate; | controale: monitorizare;

si vulnerabilititile | Neaplicarea

institutionale, implicit | | recomandarilor

pe cele ce vizeaza formutate G.L.L

aspecte de integritate:

G.L.P.

LI L 021 330,185

Str. Radu Voda, nF. 7622

tmbucuresti@itmbucuresti.ro
wwwiitmbucuresti.ro

BA, Sector 4, BUuclpstt e o+ o

Inspectoratului

din anul 2022 a fost supusa |
~controlului fspectiei Muncii

si a Ministeriflui Muncii s
Solidaritatii Sociale.

La nivel inter se exercits
controlul activitatii cu ocaza

- intocmirii raportarilar.




